
Comune di Bovisio Masciago 
Provincia di Monza e Brianza 

 
 
                                                                                           ALL.1 

 
 

Comune di Bovisio Masciago (MB) – Piazza Oreste Biraghi, 3 –  20813 Bovisio Masciago (MB) 
Ufficio Risorse Umane Tel. 0362511248/9 -  - Fax 0362558720 - C.F. 03959350152 - P. IVA 00767730963 

Mail: risorseumane@comune.bovisiomasciago.mb.it   Pec.: risorseumane@pec.comune.bovisiomasciago.mb.it 
 

 
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN FORMA 

MONOCRATICA. PERIODO 2024-2026. 

IL SEGRETARIO GENERALE/RESPONSABILE DELL’UFFICIO RISORSE UMANE 
 

In esecuzione della propria determinazione n. 297 del 12.06.2024 avente ad oggetto: “Indizione selezione 
pubblica per incarico Nucleo di Valutazione in forma monocratica per il triennio 2024/2026. Approvazione 
avviso pubblico”  

 
RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione per la nomina del Nucleo di valutazione del comune di Bovisio Masciago per il 
triennio 2024 – 2026. L’organo è costituito, in forma monocratica. 
 

Articolo 1 
                                                                      Oggetto e durata dell’incarico 
 
L’incarico del Nucleo di valutazione in forma monocratica, conferito in esito alla procedura di cui al 
presente avviso, avrà durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento 
dell’incarico. L’incarico potrà essere rinnovato una sola volta, fermo restando l’obbligo di possedere, alla 
data dell'eventuale rinnovo, i requisiti indicati o richiamati nell'articolo 4 del presente avviso e quelli 
comunque previsti da disposizioni normative, nonché di non trovarsi in condizioni di incompatibilità con la 
carica. 
La perdita successiva alla nomina di uno dei requisiti generali e di integrità previsti dalle lettere 
a) e b) dell’art.4, comporta la decadenza automatica dell’incarico. 
Il Sindaco potrà disporre la revoca anticipata dell’incarico: 

- nel caso in cui le funzioni e le attività di seguito indicate siano svolte in modo non conforme ai 
canoni della diligenza professionale; 

- nel caso in cui il numero e il tipo degli incarichi analoghi a quello oggetto del presente avviso, anche 
acquisiti successivamente alla nomina, non consentono più l’efficace, efficiente e tempestivo 
svolgimento dell’incarico affidato dal Sindaco. 

 
Articolo 2 

   Funzioni di incarico 
 

L'incarico prevede l'esecuzione delle funzioni previste dalla legge, dal Regolamento sull'Ordinamento degli 
Uffici e dei Servizi, dal Regolamento sull’Unità interna di valutazione del comune di Bovisio Masciago di 
seguito riportate:  
 

a) esercitare la valutazione e il controllo strategico, ovvero valutare l'adeguatezza delle scelte 
compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione 
dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti, 
una volta predisposto il relativo sistema di valutazione, a seguito dell'approvazione del piano 
degli obiettivi annuali da parte della Giunta Comunale; 
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b) definire il sistema di valutazione per la graduazione delle posizioni dirigenziali ed 
organizzative, con formulazione di una proposta conclusiva al Sindaco nel merito delle 
conseguenti retribuzioni accessorie di risultato, nel rispetto di quanto previsto dai Contratti 
Collettivi nazionali della dirigenza e del personale degli Enti Locali; 

c) validare i programmi di lavoro formulati dai Dirigenti e/o titolari di posizioni organizzative, con 
particolare riferimento alla definizione degli obiettivi collegati alle risorse assegnate ed agli 
indicatori di attività, di efficienza e di efficacia; 

d) richiedere ai dirigenti e/o titolari di posizioni organizzative eventuali relazioni periodiche 
sull'andamento dell'attività gestionale; 

e) esprimere la valutazione delle prestazioni del personale con qualifica dirigenziale e/o incaricati 
di elevata QF (performance); 

f) monitorare il rispetto degli obblighi in materia di Amministrazione trasparente; 
 
Per l’espletamento delle sue funzioni, il Nucleo di valutazione è supportato dal personale degli Uffici 
Comunali addetti all’U.O. Segreteria generale (Segreteria generale e supporto organi istituzionali, Servizio 
Risorse Umane e Servizio di controllo di gestione dell’Area servizi finanziari).  
 
 

Articolo 3 
           Corrispettivo 
 

1. Il corrispettivo lordo annuo per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso è pari a euro € 
4.000,00. 
 

Articolo 4 
        Requisiti per la partecipazione 

 
Per ricoprire l’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti: 
a) generali: 
1. essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
2. godere dei diritti civili e politici; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel 
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente punto operano anche nel caso in cui la 
sentenza definitiva disponga l’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di 
procedura penale; 
b) di integrità: 
1. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal 
libro secondo, titolo II, capo I del codice penale; 
2. non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilità contabile e amministrativa per danno erariale; 
3. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di Nucleo/Organismo di Valutazione 
prima della scadenza del mandato; 
4. non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
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5. non trovarsi, nei confronti del comune di Bovisio Masciago, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
 
c) di competenza ed esperienza: 
1. essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea magistrale 
in giurisprudenza, economia o ingegneria con indirizzo economico – gestionale o lauree equipollenti. Ai fini 
dell’equipollenza, la domanda di partecipazione dovrà essere corredata, a pena di esclusione, 
dall’indicazione degli estremi dei provvedimenti normativi relativi al riconoscimento dell’equipollenza del 
titolo di studio posseduto rispetto a quello richiesto.  
 
2. essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata come 
responsabile con funzioni dirigenziali presso pubbliche amministrazioni o aziende private, in materia di 
personale, organizzazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,  
pianificazione, controllo di gestione, programmazione finanziaria e di bilancio e di risk management. 
 
3. possedere buone conoscenze tecnologiche di software. 
 
Il componente del Nucleo di valutazione non può essere nominato tra i soggetti che: 
1. rivestano cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili 
incarichi o cariche nei tre anni precedenti la designazione; 
2. siano componenti di organi di cui all’art. 36 del D. Lgs. 267/00 o abbiano ricoperto tale incarico nei tre 
anni precedenti la designazione; 
3. siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate del Comune o abbiano 
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione. 
 
Valgono, inoltre, le incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del codice civile. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
della domanda di ammissione e devono perdurare per tutto il periodo di nomina. Il mancato possesso di 
uno o più requisiti previsti dal presente avviso è motivo di esclusione dalla procedura di selezione o di 
immediata cessazione dall’incarico. 

 
         Articolo 5 

          Modalità di presentazione della domanda di candidatura 
 
1. La domanda di candidatura dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema in allegato (All. 1A) 
e corredata dalla seguente documentazione: 
• Curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, che dovrà contenere i requisiti di 
competenza ed esperienza di cui all’art.4 del presente avviso anche mediante l’indicazione dei periodi e del 
contenuto delle eventuali esperienze professionali rese con riferimento alle funzioni attinenti all’incarico 
oggetto del presente avviso; 
 
 Copia di un valido documento di riconoscimento del sottoscrittore. 
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Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla procedura e nel curriculum hanno 
valore di "dichiarazioni sostitutive di certificazione" ai sensi dell’art 46 del D.P.R. 445/2000 e di 
"dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorietà" ai sensi degli art. 47 del citato D.P.R. 445/2000. Ferme 
restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci, la 
falsità in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi controlli la non veridicità del contenuto delle 
autocertificazioni rese, il/la candidato/a decade dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell'art. 75 del 
citato D.P.R. Non saranno considerate valide le istanze prive della sottoscrizione in originale del/la 
candidato/a, nel caso di istanza cartacea, incomplete delle indicazioni richieste e sprovviste del 
curriculum atto a comprovare le conoscenze e le esperienze richieste nel presente avviso. 
 
2. Domanda e allegati dovranno: essere trasmessi entro le ore 23.30 del 28.06.2024 esclusivamente in 
formato pdf, e a mezzo PEC, con unico invio, all’indirizzo: comunebovisiomasciago@cert.legalmail.it 
indicando in oggetto “Avviso pubblico per la nomina del Nucleo di valutazione in forma monocratica -   
periodo 2024-2026 ”. Farà fede la data e l’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la 
domanda di candidatura e la documentazione allegata è stato consegnato nella casella di destinazione su 
indicata, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore. 
3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di ritardata comunicazione delle domande 
oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o a eventi di forza 
maggiore. 
4. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente 
avviso. 

 
Articolo 6 

              Individuazione dell’Unità unica di valutazione. Nomina 
 

La nomina del Nucleo di valutazione è di competenza del Sindaco tramite valutazione comparativa dei 
curricula professionali e dell’eventuale colloquio, supportato dal Segretario Generale con funzioni 
consultive istruttorie in sede di valutazione delle istanze pervenute. 

La valutazione avverrà sulla base dell’adeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte nel 
curriculum, rispetto alle caratteristiche organizzative del Comune di Bovisio Masciago ed in relazione ai 
programmi e agli obiettivi da realizzare. 

La procedura di cui al presente avviso non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria. 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito internet dell'Ente al seguente indirizzo: 
 https://comune.bovisiomasciago.mb.it/novita/notizia/concorso-pubblico-2-2-2-2/ 

 
              Articolo 7 

           Comunicazioni e trasparenza 
 
1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale 

dell’amministrazione nella sezione  https://comune.bovisiomasciago.mb.it/novita/notizia/concorso-
pubblico-2-2-2-2/ 

2. Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 
nella domanda di candidatura di cui all’art. 5. 
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3. Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione, sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi della normativa vigente. 
Responsabile del procedimento è il Segretario generale, Dott. Andrea Bongini. 
Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere al seguente 
indirizzo di posta elettronica: risorseumane@comune.bovisiomasciago.mb.it oppure a rivolgersi 
telefonicamente al servizio Risorse Umane: 0362/511257/349  dalle h. 9.00 alle h. 12.30; 
 

Articolo 8 
Trattamento dei dati personali  
                                         

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali per la 
nomina del Nucleo di valutazione a cui si riferisce il presente Avviso e anche successivamente all’eventuale 
instaurazione dell’incarico per le finalità inerenti la gestione del rapporto professionale. Al termine della 
procedura comparativa sarà predisposto l’atto di nomina che verrà pubblicato all’albo pretorio on line del 
Comune di Bovisio Masciago e sul sito istituzionale dell’Amministrazione, sezione “Amministrazione 
Trasparente”. Le basi giuridiche che legittimano il trattamento sono: l’adozione di misure precontrattuali e 
contrattuali, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 679/2016 e l’adempimento di obblighi di 
legge, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. c) del Regolamento UE 679/2016. 
 
I dati forniti dai candidati saranno comunicati al personale coinvolto nel procedimento per gli adempimenti 
di competenza. Gli stessi potranno essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle 
finalità indicate. Saranno inoltre comunicati a soggetti pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre 
nel rispetto della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali. Non è previsto il trasferimento 
di dati in un paese terzo. Il presente trattamento non contempla alcun processo decisionale automatizzato, 
compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dal procedimento di selezione. I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le 
finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. 
 
Il/la candidato/a potrà far valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i suoi diritti, in particolare con 
riferimento al diritto di accesso ai suoi dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la 
limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilità dei dati e al 
diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del trattamento che 
prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in 
sede giudiziaria. 
 
Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Bovisio Masciago, a cui il candidato potrà rivolgersi per far 
valere i propri diritti: pec comunebovisiomasciago@cert.legalmail.it. Il candidato potrà altresì contattare il 
Responsabile della protezione dei dati al seguente indirizzo di posta elettronica: 
rpd@comune.bovisiomasciago.mb.it. Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali qualora ne ravvisi la necessità. 
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Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, si informa che: 
 

- l’unità organizzativa responsabile del presente procedimento è il Servizio Risorse Umane 
- il Responsabile del procedimento, è il sottoscritto, nella sua duplice veste di Segretario Generale 

nonché Responsabile del Servizio Risorse Umane. 

Bovisio Masciago, 13.06.2024 
 

             f.to 
     IL SEGRETARIO GENERALE  

        RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE 
Dr. Andrea Bongini 
 
 
 
 

Documento sottoscritto digitalmente ai sensi del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii. 

 


