Comune di Bovisio Masciago

Provincia di Monza e Brianza

SCHEMA DI DOMANDA

Spettabile

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO
Piazza Biraghi, 3

20813 Bovisio Masciago (MB)

Alla c.a.
Servizio Risorse Umane

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE Al SENSI
DELL’ART.13, COMMA 6 DEL CCNL 16.11.2022, RISERVATA AL PERSONALE DEL COMUNE DI BOVISIO
MASCIAGO, PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT.C) — AREA SICUREZZA. POLIZIA LOCALE, DEMOGRAFICI

_|_sottoscritt_ ,nat__a (Prov. )il ,

residente a (Prov. ) CAP i

in Via ,n. , Cell. ,

e-mail PEC ,
CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva di tipo comparativo in oggetto e, a tal fine, sotto la
propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.445/2000

DICHIARA

1. Di essere dipendente di ruolo in servizio presso il Comune di Bovisio Masciago con inquadramento
nell’Area contrattuale degli Operatori Esperti, ex cat. “B” e con contratto di lavoro a tempo pieno ed

indeterminato dal

2. Di essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito con la votazione di nell’anno scolastico presso l'istituto

avente sede in
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Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero dovra essere specificato la norma di equiparazione o del
provvedimento di equivalenza (equiparazione o equivalenza devono sussistere entro il termine di scadenza

del presente bando).

3. Di non avere essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari nel biennio precedente la data di

scadenza del bando;
4. Di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego;

5. Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a

conoscenza delle sanzioni penali di cui alla vigente normativa in caso di false dichiarazioni;

6. Di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione, le norme sull'accesso del vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale, nonché le eventuali modifiche che

I'Amministrazione riterra di apportare agli stessi;

7. Di esprimere il proprio consenso al trattamento e utilizzo dei dati personali nel rispetto del D. Lgs.
196/2003 e del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati (GDPR (UE) 2016/679) entrato in vigore il
25/05/2018.

8. Di essere a conoscenza ed accettare le norme e le condizioni stabilite dall’avviso e le disposizioni vigenti

in materia.

Allega: - fotocopia di un documento di identita in corso di validita; - curriculum formativo-professionale;

Luogo e data

Firma (non autenticata)
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