
 

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO 
Provincia di Monza e Brianza 

 

 

  DETERMINAZIONE N. 510 
  Data di registrazione 24/10/2023 
 

Unità Operativa Segreteria Generale 
 

OGGETTO: 

REVOCA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER ESAMI PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 ISTRUT-
TORE AMMINISTRATIVO (EX CATEGORIA “C”) C.C.N.L. 2019-2021 
FUNZIONI LOCALI, DA ASSEGNARE A SETTORI DIVERSI. 
 
 

 
Premesso che con propria determinazione n. 478 del 6.10.2023: 

 

- è stata indetta, in attuazione al Piano occupazionale per l’anno 2023, contenuto alla sezione 3, 

sottosezione 3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, il 

concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 unità di personale con profilo 

professionale di Istruttore Amministrativo da inquadrare nell’Area degli Istruttori (ex-categoria 

“C”) - CCNL Funzioni Locali 2019-2021 a tempo pieno e indeterminato; 

 

- è stato approvato il relativo schema di bando di concorso pubblico; 

 

Visto il bando della procedura selettiva in oggetto, che prevede espressamente all’art.12:  

” L’Amministrazione comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente bando a suo insindacabile giudizio. Dell’eventuale proroga o revoca del Bando sarà data 

pubblicità sul sito Istituzionale del Comune; in caso di revoca, la comunicazione sarà, altresì, fatta a 

ciascun candidato con il mezzo ritenuto più opportuno.” 

 

Rilevato che l’assunzione di personale mediante mobilità esterna volontaria ex art.30 del D.lgs 

165/2001, è prevista dal Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2023/2025, approvato 

nell’ambito del P.I.A.O. con delibera di G.C.n.95 del 20.07.2023 e successiva deliberazione di G.C. 

n° 124 del 21.09.2023 (primo aggiornamento);  

 

Considerato che per ragioni organizzative ed economiche si intende procedere alla revoca della 

procedura selettiva su indicata, ritenendo di avviare una diversa modalità di reclutamento per 

l’assunzione di detto personale attraverso la mobilità esterna volontaria ex art.30 del D.lgs 165/2001; 

 

Considerato che la modalità di reclutamento mediante mobilità volontaria comporta un vantaggio 

economico in quanto con tale procedura non vengono sostenute le spese di gestione di concorso 

connesse al noleggio delle strumentazioni informatiche, ex art.1 del DPR 82/2023 di modifica del DPR 

n.487/1994; 

 

Considerato, inoltre che la citata procedura selettiva, sulla quale si ritiene opportuno intervenire in 

autotutela ai sensi dell’art. 21 quinquies della legge n.241/1990 (revoca del provvedimento), non è 

giunta a compimento né si è perfezionata con l’adozione della graduatoria e la nomina dei vincitori, 

essendo stata posta in essere solo la pubblicazione del relativo bando e la ricezione delle domande di 

partecipazione con scadenza  il 9.11.2023 e che pertanto non risultano lese in alcun modo le posizioni 

dei candidati. 

 

Dato atto che: 

- non si è proceduto alla nomina della Commissione; 

- non è stato previsto il pagamento di alcuna tassa di concorso; 

 

Richiamato 



l'art. 21 quinquies della L. 241/1990 che nella prima parte prevede che "per sopravvenuti motivi di 

interesse pubblico ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto o di nuova valutazione 

dell'interesse pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può essere 

revocato da parte dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge"; 

 
Considerato che 

la Giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando di concorso pubblico rientra 

nei normali ed ampi poteri discrezionali della Pubblica Amministrazione atteso che, fino a quando non 

sia intervenuta la nomina dei vincitori, si può provvedere alla revoca per sopravvenute nuove 

esigenze organizzative o per il mutamento della situazione di fatto o di diritto e, quindi, per 

sopravvenute ragioni di interesse pubblico (cfr. ex multis Consiglio di Stato, sentenza n. 554 del 2013 

e TAR Pescara sentenza n.15.02.2016 n.51) in quanto "La revoca del provvedimento amministrativo è 

connotata da un alto tasso di discrezionalità inerente la verifica e (o) sussistenza dei requisiti previsti 

per legge, che, ai sensi dell'art. 21 quinquies, L. 7 agosto 1990 n. 241, possono alternativamente 

consistere in sopravvenuti motivi di pubblico interesse, ovvero nel mutamento della situazione di 

fatto e sua nuova valutazione alla luce dell'interesse pubblico originario.... per ragioni di merito, vale 

a dire di opportunità e convenienza..." (TAR Umbria, Perugia, sez.I 28/03/2017 n.250) in 

conseguenza ".. di una rimeditazione dell'assetto di interessi fissato dal provvedimento oggetto 

dell'intervento in autotutela, eventualmente alla luce del mutamento della situazione di fatto o di 

diritto o della sopravvenienza di un interesse pubblico.  

 

 

Ritenuto, a seguito di valutazioni interne all’Ente, e per una più efficace, efficiente nonché economica 

azione amministrativa di procedere alla revoca del Bando di Concorso Pubblico, per esami per la 

copertura di n. 1 unità di personale con profilo professionale di Istruttore Amministrativo da 

inquadrare nell’Area degli Istruttori (ex-categoria “C”) - CCNL Funzioni Locali 2019-2021 a tempo 

pieno e indeterminato, per attivare con successivo atto una procedura di mobilità volontaria ex 

art.30,c1 del D.lgs 165/2001; 

 

Evidenziato che la revoca del bando di concorso pubblico in questione sarà resa nota sul sito 

Istituzionale del Comune e sarà, altresì, comunicata ai candidati sul portale unico del reclutamento 

mediante indicazione del link dell’avviso di revoca pubblicato sul sito istituzionale, dando atto che lo 

stesso ha valore di notifica; 

 

Richiamati: 

 

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al Decreto Legislativo 30 

marzo 2001, n. 165 (…)”; 

- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 

altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

- il D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 

Repubblica 9 maggio 1994, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche am-

ministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi”;  

- l’art. 21-quinquies della L.n.241/1990; 

- il Decreto ministeriale sulle modalità di utilizzo del portale unico del reclutamento da parte del-

le Regioni e degli enti locali 3 novembre 2022 Registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 

2812; 

- il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 

Visti:  

- gli articoli 107, 151, comma 4, del Testo Unico degli Enti Locali, di cui al Decreto Legislativo 

18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;  

 

-  il Decreto del Sindaco n. 17/2022 che conferisce al sottoscritto, nella sua funzione di Responsabile 

dell’U.O. Segreteria Generale – Servizi legali, il pieno mandato all’adozione del presente 



provvedimento; 

 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 18 del 26/04/2023 di approvazione del Bilancio di previsione 

finanziario per il triennio 2023-2025; 

 

- la delibera di Consiglio Comunale n. 49 del 29/12/2021 di approvazione del regolamento di 

contabilità; 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 

 

1) Di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimen-

to; 

2) di procedere alla revoca del bando della procedura selettiva in questione approvato con propria 

determinazione n. 478 del 6.10.2023; 

3) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 

4) di dare atto che la revoca del bando della procedura selettiva in questione sarà resa nota tra-

mite avviso sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione concorsi e sul portale unico del reclu-

tamento mediante indicazione del link dell’avviso di revoca pubblicato sul sito istituzionale, 

dando atto che lo stesso ha valore di notifica; 

5) di dare atto che il Comune di Bovisio Masciago provvederà alla pubblicazione del presente 

provvedimento sul sito internet istituzionale dell’Ente e all’albo pretorio on-line. 

 
 
 
 

 Il Responsabile 
 Bongini Andrea / InfoCamere S.C.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITÀ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 

 
 ESERCIZIO CAPITOLO IMP. ACC. IMPORTO 

     

 
 
Visto si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui 
all'oggetto ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 183, comma 7°, del T U. approvato con D. Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267 e relativi aggiornamenti normativi. 
 
 

24/10/2023 Il Responsabile 
 PIROVANO SAMUELE / InfoCamere S.C.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo
, 24/10/2023
Segretario Generale
F.to Dott. Andrea Bongini


