
 

COMUNE DI BOVISIO MASCIAGO 
Provincia di Monza e Brianza 

 

 

  DETERMINAZIONE N. 536 
  Data di registrazione 07/11/2023 
 

Unità Operativa Segreteria Generale 
 

OGGETTO: 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO, DI N° 1 POSTO DI FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO – AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE 
QUALIFICAZIONI - (EX CAT. D) - CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021 - 
DA ASSEGNARE ALL’AREA SICUREZZA – POLIZA LOCALE – 
DEMOGRAFICI. NOMINA COMMISSIONE E APPROVAZIONE ELENCO 
CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA 

 

Richiamati: 

- l’art. 50 comma 10 del D.Lgs 267/2000 “Il sindaco e il presidente della provincia nominano i 
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di 
collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai 
rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali.”; 

- il Decreto del Sindaco pro tempore n° 17 del 06.12.2022, con il quale sono state conferite al 
sottoscritto le funzioni di Responsabile del Servizio Risorse Umane; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n° 95 del 20.07.2023, con la quale è stato 
approvato il “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025” all’interno del quale, 
alla sezione 3 sottosezione 3 è contenuta la programmazione triennale del fabbisogno di personale 
2023/2025, nonché il piano occupazionale anno 2023; 

- la propria determinazione n° 458 del 03.10.2023 con la quale, in attuazione della predetta 
programmazione, è stato bandito un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di un Funzionario Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni 
– (ex cat. “D”) – CCNL Funzioni Locali 2019/2021 – da assegnare all’Area Sicurezza – Polizia Locale - 
Demografici; 

 
Preso atto che, entro la data di scadenza del bando di concorso, sono pervenute tramite il Portale 
del reclutamento InPa n. 47 domande di partecipazione e che 47 domande risultano idonee ai 
requisiti richiesti dal bando; 
 

Ritenuto di dover provvedere ad approvare l’elenco dei canditati ammessi con riserva; 

 

Considerato che: 

- la commissione esaminatrice viene composta da un presidente, un componente esperto di provata 
competenza nelle materie di concorso e da un membro esterno; 

 

Raccolta la disponibilità da parte della Dott.ssa Marinella De Luigi, Psicologa e libera professionista; 

 

Considerato che i membri della commissione di concorso di che trattasi, sono in possesso: 



- di tutti i requisiti che la normativa prescrive affinché possano legittimamente far parte di una 
commissione di concorso pubblica; 

- delle professionalità e competenze idonee per la figura professionale oggetto di reclutamento; 

 

Acquisite le dichiarazioni rese dai componenti della Commissione individuati, relative a eventuali 
situazioni di conflitto di interessi e alle cause che ostano al conferimento nonché l’incompatibilità 
relativa a detta tipologia di incarico; 
 

Visti: 

- L’ art. 6-bis L. 241/1990; 

- L’art. 107, commi 2 e 3, l’art. 109 comma 2, e l’art. 147-bis comma 1 del D.Lgs. 18.8.2000 n° 
267; 

- Il D.p.r. 487/1994 art. 9 comma 2 lett.b); 

- Il D.Lgs. 165/2001, art. 35 e 35 bis; 

- Il D.Lgs 165/2001, l’art. 57 comma 1bis “L'atto di nomina della commissione di concorso e' 
inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita' nazionale ovvero regionale, in 
base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso, che, qualora ravvisi 
la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida l'amministrazione a 
rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni.”; 

- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

DETERMINA 

1) Di richiamare la premessa parte narrativa a costituire parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento. 

2) Di approvare l’elenco dei candidati ammessi con riserva al concorso per l’assunzione di cui in 
oggetto, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

3) Di procedere alla costituzione della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per 
titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un posto di Funzionario 
Amministrativo – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – (ex cat. “D”) – CCNL 
Funzioni Locali 2019/2021 – da assegnare all’Area Sicurezza – Polizia Locale - Demografici; 

4) Di dare atto che la commissione esaminatrice sarà così composta: 

- Presidente: Dott. Bongini Andrea, Segretario Generale e Responsabile del Servizio Risorse Umane 
del Comune di Bovisio Masciago; 

- Membro Esperto: Dott. Borgotti Paolo, Dirigente dell’Area Sicurezza – Polizia Locale - Demografici 
del Comune di Bovisio Masciago; 

- Membro Esterno: Dott.ssa Marinella De Luigi, Psicologa e libera professionista; 

- Segretaria verbalizzante: Alessia Romano, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune 
di Bovisio Masciago, Istruttore Amministrativo, U.O. Segreteria Generale – Servizio Risorse Umane; 

5) Di individuare quale addetto di vigilanza/supporto Marta Cereda e Alessia Giolo, dipendenti 
a tempo pieno e indeterminato del Comune di Bovisio Masciago, rispettivamente 
Funzionario Amministrativo e Istruttore Amministrativo - U.O. Segreteria Generale – Servizio 
Risorse Umane, per ogni giorno di svolgimento delle prove come previsto dalla deliberazione 



di Giunta Comunale n.7 del 04/02/2021; 

6) Di dare atto che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 non sussiste alcun conflitto di 
interessi, nemmeno potenziale, nei confronti dei membri esterni di commissione; 

7) di incaricare l’Ufficio risorse umane di inviare il presente provvedimento a: 

- i membri della commissione; 

- alla consigliera di parità regionale della Regione Lombardia, tramite modalità telematiche all’indirizzo email 
consigliera_di_parita@regione.lombardia.it, ai sensi dell'art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 in pre-
messa citato; 

8)  Di dare atto che con successivo provvedimento verrà individuato il compenso spettante ai 
componenti della commissione esaminatrice così come previsto dalla Deliberazione di 
Giunta Comunale n. 7 del 04/02/2021; 

9) Di informare dell’adozione della presente determinazione gli altri uffici interessati per i 
successivi adempimenti. 

10) Di dare atto che il Comune di Bovisio Masciago provvederà alla pubblicazione del presente 
provvedimento sul sito internet istituzionale dell’ente e all’albo pretorio on-line. 

 

 
 
 
 

 Il Responsabile 
 Bongini Andrea / InfoCamere S.C.p.A. 
 (atto sottoscritto digitalmente) 

 


