DOMANDE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N° 1 POSTO
DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO — AREA DEI FUNZIONARI E
DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - (EX CAT. D) - CCNL FUNZIONI
LOCALI 2019/2021 - DA ASSEGNARE ALL'’AREA SICUREZZA -
POLIZIA LOCALE - DEMOGRAFICI - PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1) {| candidato esponga quali sono gli atti e le attivita prodomiche all'espletamento di una procedura di gara a
evidenza pubblica, soffermandosi sulla figura del RUP e descrivendo | compiti che a questi competono.

2) Esponga il candidato le peculiarita e le capacita di coaching che deve caratterizzare una leadership all’
interno dell’ organizzazione Comunale e in particolare nell’Area Polizia Locale Demografici.
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1) Il candidato, dopo aver esposto la differenza tra appalto e concessione, esponga le relative procedure di
gara ad evidenza pubblica per l'affidamento degli stessi soffermandosi sul concetto di requisiti di
partecipazione.

2) Un clima lavorativo collaborativo e produttivo & uno strumento determinante per il raggiungimento degli

obiettivi. Esponga ii candidato le modalita per la sua realizzazione e Finterazione con gii altri settori del
Comune da parte della Polizia Locale.
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1) il candidato esponga le differenti procedure che il nostro ordinamento contempla per I'acquisto di beni e
servizi da parte defla pubblica amministrazione, dato conto del possibili criteri di selezione delle offerte,
soffermandosi brevemente sul concetto di soccorso istruttorio.

2) Esponga il candidato | motivi e le aspettative che sono alla base della scelta di lavorare nella pubblica
amministrazione e in particolare nella Polizia Locale.
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